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Chargen Berichisjahr 2024 /2025

Stiftungsrat
Prasident: Hansjorg Stahel, Kindergartenstrasse 4, 8587 Oberaach
Mitglieder: Danilo Clematide, Blumenweg 13, 8590 Romanshorn

Priska Rechsteiner, Aspenstrasse 2, 8580 Sommeri
Stefan Klocker, Im Oberfeld 11, 8580 Amriswil
Philip Diercksen, Nordstrasse 39, 8580 Amriswil
Fabienne Maly, Oberdorfstrasse 3, 8582 Dozwil
Matea Samardzic, Kutschenweg 9, 8580 Amriswil

Kommission
Prasidentin: Regula Svec, Rosgartenstrasse 7, 8280 Kreuzlingen
Mitglieder: Refo Furst, Schochenhausstrasse 37b, 9315 Neukirch-Egnach

Roland Frey, Weiherstrasse 4A, 8580 Amriswil
Kerstin Steuble, Wabemstrasse 5, 8575 Istighofen

HEIMETLI-Team

Heimleitung: Dominique Rupp Sozialpadagogin HF 100%

SIV-HL: Jessica Minelli Sozialpédagogin FH 80+ 5%

und PA (Praxisanleitung)

Mitarbeitende: Ingrid Meier Sekretariat ca. 15%
Claudia Zohnd Bereichsleitung Hauswirtschaft 85%
Gaby Carrasco Hauswirtschaft 30%
Léonie Gasser Sozialpadagogin HF 80%
Janina Birrer Sozialpadagogin HF 80%
Denis Jaggi Sozialpadagoge 80%
Kim Baumberger Sozialpadagogin HF 80%
luz Carrasco Sozialpadagogin FH in Ausbildung 80%
Stephan Widmer Sozialpadagoge HF in Ausbildung 80%
Stella Nilsson Betreuerin 60%
Daniela lenggenhager  Reinigungskraft ca.10%
Walter lseli Allrounder bis 20%
Elia Forster Springer bis 20%
wechselnd besetzte Praktikumsstelle 80%

Stiftung Isa Staehelin
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(( Danke Dominique
leitest du das Team
treu und zuversicht-
lich, auch wenn
immer wieder neve
Teamkonstellationen
auffreten. ))

Regula Svec

«Wir kénnen Kinder nicht erziehen; die machen uns eh alles nach.»

(Karl Valentin)

Was fir ein Gliick ist es, wenn Kinder, insbesondere Kinder mit herausfor-
dernden Geschichten, gute Vorbilder erhalten — und vielleicht ist dies der we-
sentliche Teil von Erziehung. «Sie machen es eh nach.» Ja, das passiert auch
im Guten.

Ich danke dir Dominique und dem gesamfen Heimetli-Team ganz herzlich fir
alles «Vorbild sein», alle Tatkraft und das Engagement, das ich bei meinen
regelméssigen Besuchen immer wieder aufs Neue spire. Danke Dominique
leitest du das Team treu und zuversichtlich, auch wenn immer wieder neue
Teamkonstellationen aufireten. Du schaffst aus dem Team dann wieder eine
Heimetli-Familie — danke fir deine Energie und dein Herzblut.

Auch in der Heimkommission gibt es Verénderungen. Daniela Giovanelli be-
suchfe unsere Sitzungen, stieg ein und wird nun im Jahr 2025 in die Kommis-
sion gewdhlt, herzlich willkommen. Du bist ein Gewinn fir unsere Kommission.
Dreimal trafen wir uns als Heimkommission im Jahr 2024 fir die Gblichen
Geschdfte, einmal davon bei einem gemeinsamen Essen. Roland Frey, ehe-
maliger Heimleiter und Kommissionsmitglied, ich danke dir ganz herzlich. Du
stehst dem Heimetli und insbesondere Dominique nach wie vor beratend zur
Seite! Das ist nicht selbstverstandlich und fir uns eine grosse Unterstiitzung und
Inspiration!




Ist das Essen gut,
dann ist fir das
Seelenheil schon

fast gesorgf.))

Ist das Essen gut, dann ist fir das Seelenheil schon fast gesorgt. Claudia
Zahnd - freve Seele in der Kiiche. Du machst genau dies und dariiber hinaus
noch ganz viel «Unsichtbares», aber Unverzichtbares seit Jahren freu. Und...
deine Apéros sind eine wahre Freude fir Auge und Mund.

Im Jahr 2024 wurde der Génnerverein Heimetli gegrindet, der sich das Ziel
sefzt, das Heimefli finanziell und ideell zu unterstiitzen. Matea Samardzic,
die das Heimetli aus eigener Erfahrung sehr gut kennt, wurde als Prasidentin
gewdhlt. Hansiérg Stahel, Stiftungsratsprasident, danke ich fir die gute Zusam-
menarbeit und fir alle Initiativen.

So habe ich einige Namen hervorgehoben — es gabe noch viele Namen
mehr, die Erwdhnung verdienten. Ich danke euch allen fir die Unferstiitzung
des Heimetlis — sei es finanziell, mit Tatkraft oder ideell.

Die Kommissionsprdsidentin

Regula Svec Kreuzlingen, im Marz 2025




(( Unser gemeinsames
Ziel ist das Woh!
der Kinder bzw.

der Jugendlichen. ))

Dominique Rupp

Es liegt ein Jahr hinter uns, in dem viele kleine und grosse Schritte unfernommen
wurden — und dies glicklicherweise iberwiegend vorwérts. Und angesichts
der derzeitigen geopolitischen Lage ist ein Vorwdriskommen nicht mehr unbe-

dingt Standard...

Das vergangene Jahr hat mir einmal mehr gezeigt, wie elementar Vertrauen
und Kooperation in unserer Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen sind. Ob
bei Gesprachen mit Eltern, in Fallbesprechungen mit Therapeutinnen und The-
rapeuten, im Austausch mit Beistandspersonen oder im Dialog mit Lehrkrdften:
Uberall war spirbar, wie viel Kraft in der gegenseitigen Wertschatzung, im
Zuhéren und Beraten liegt. Dass an einem Ort mit so vielen unterschiedlichen
Perspekfiven ein Umfeld entsteht, in dem sich Kinder und Jugendliche entfal-
fen konnen, ist keine Selbstverstandlichkeit — und gerade deshalb besonders
wertvoll.

Nafirlich war das Jahr auch geprégt von Momenten, die uns als Team gefor-
dert haben. Situationen, in denen Unsicherheiten iberwogen, in denen Ent
scheidungen schwerfielen oder die uns an unsere Grenzen gefihrt haben.
Doch gerade in diesen Zeiten wurde deutlich, wie wichtig ein verlgssliches
Netz an Menschen ist, die nicht aufgeben, die nach Lésungen suchen, die
fordern und gleichzeitig férdern.

Ein echtes Miteinander bedeutet fiir uns nicht, dass eine Stimme lauter oder
entscheidender ist als die andere, sondern dass unterschiedliche Sichtweisen
nebeneinander stehen dirfen, gehort werden und in den Entscheidungsprozess
einfliessen. Eltern, Fachpersonen aus Schule, Ausbildung und Beistandschaft -
und wir als Institufion — bringen je eigene Erfahrungen, Beobachtungen und
Haltungen mit.

Unser gemeinsames Ziel ist das Wohl der Kinder bzw. der Jugendlichen.
Dieses erreichen wir dann am besfen, wenn wir unsere Perspektiven franspar-
rent ausfauschen, Widerspriiche aushalten und einen tragféhigen, inferdiszi-
plinéren Konsens finden. Das setzt gegenseitigen Respekt voraus — auch fir
die professionellen Kompetenzen, die jede befeiligte Person mitbringt. Unsere
mehrichrigen Ausbildungen, unsere Praxis- und Beziehungserfahrung sind kein
Selbstzweck, sondem Teil eines gemeinsamen Gelingens.



(( Zu einem

gemeinsamen
Gelingen gehdren
jeweils auch
Unternehmungen
wie Ausflige und
Fen‘en.))

Zu einem gemeinsamen Gelingen gehdren jeweils auch Unternehmungen wie
Ausflige und Ferien. Von je einer Gemeinschaft wurden wir zu Ausfligen auf
und in den Bodensee und den Santispark eingeladen. Ausserdem fuhrten uns
unsere lefzten Heimetliferien gar bis nach Kroatien, wovon lhnen unsere dame-
lige Praktikantin Laura Abdallah in ihrem Ferien- und Prakiikumsbericht auf den
nachfolgenden Seifen berichtet.

Nachdem wir letzten Sommer also weit gereist sind, werden wir unsere dies-
iahrigen Heimefliferien ganz in der Nahe verbringen: es zieht uns im August
fir eine Woche ins schéne Allgau.

Nach den Ferien folgt ein weiteres, aber ausserordentliches Highlight — so
freven wir uns auf die am 30. August 2025 ansfehenden Festlichkeiten zum
50. Jubiléum der Stiftung Isa Staehelin und damit auf ein Wiedersehen mit Ehe-
maligen, Freunden und Bekannten, Nachbam, Mitgliedern des Génnervereins
und vielen mehr.

Belegung

Im vergangenen Jahr konnte die vorgesehene Rickfihrung eines damals
12-éhrigen Médchens nach dem Abschluss der Primarschule umgesetzt wer-
den. Nach rund zwei Jahren im Heimetli lebt die unterdessen 13Jéhrige seit
letztem Sommer wieder bei ihren Eltern. An dieser Stelle wiinschen wir der Fo-
milie nochmals alles Liebe und Gute und bedanken uns fir die vertrauensvolle
Zusammenarbeitl



Im lefzten Frohsommer bereiteten wir uns auf die Aufnahme zweier Geschwi-
stermédchen vor, deren Eintritt jedoch einen Monat vor dem geplanten Termin
abgesagt wurde. Dies sorgfe fir einige Reaktionen, die es aufzufangen galt
— sowohl emotional bei den Kindern und Jugendlichen als auch organisatorisch
in Hinblick auf die gebuchten Heimetliferien.

Nach den Herbsiferien kam dann ein 11-dhriger Junge zu uns. leider ist die-
ser jedoch per Ende Mérz 2025 bereits wieder ausgetrefen, da sich gezeigt
hat, dass wir mit unserem Angebot nicht die richtigen fir seine derzeitige
Situation sind.

Zurzeit sind zwei also Plgize frei und es wohnen insgesamt sieben Kinder bzw.
Jugendliche im Alter von 13 bis 18 Jahren im Heimefli. Davon besuchen ein
Madchen und ein Junge die 6. Klasse in Sonnenberg resp. im Best in Som-
meri, wéhrend ein Junge in die zweite Oberstufe der Sekundarschule Grenz-
strasse und ein Madchen in die dritte Obersfufe der Egelmoos nach Amriswil
gehen. Drei Jugendliche im Alter von 16, 17 und 18 Jahren befinden sich in
ihren Ausbildungen zum Holzbearbeiter EBA und logistiker EFZ sowie in einem
Praktikum im Altersheim.

Personelles

Auf Teamebene darf ich von einer erfreulichen Entwicklung berichten: trotz der
Austritte von Simon Nageli (Sozialpddagogel, Viviane Graf (Sozialpédago-
gin) und Giuseppe Capassi (Betreuer) zeichnet sich mit den (WiederEintritten




(( Ein herzliches
Dankeschén an
mein engagierfes
vierzehnképfiges
leam! ))

von Janina Birrer (Sozialpddagogin), Denis Jaggi [Sozialpddagoge), Stella
Nilsson (Befreuerin) und Kim Baumberger (Sozialpgdagogin) eine Bestandig-
keit im Betreuungsbereich ab, der aktuell mit 580 Stellenprozenten dofiert ist.

Neben der Prakiikumsstelle, die im vergangenen Jahr fir ein Semester mit Lau-
ra Abdalloh besetzt war, biefen wir dank der erhaltenen Anerkennung als
Finsatzbetfrieb auch die Maglichkeit, einen sechsmonatigen Zivildienst bei uns
zu leisten.

Daneben gab es zwei Verdnderungen in der infernen Organisation: Claudia
Zahnd ibergibt die Funktion meiner Stellvertretung an Jessica Minelli {vorm.
Nilsson) und Gbernimmt die neu geschaffene Bereichsleitung Hauswirtschaft.

Es bereitet mir grosse Freude, mir die derzeitige Teamsituation zu vergegen-
wartigen — von der Hauswirtschaft Sber den Umschwung und die Admini-
stration bis zur Befreuung ist jeder Bereich passend besetzt. Ein herzliches
Dankeschdn an mein engagiertes vierzehnkspfiges Team!

Spenden und Finanzen

Was die Hohe der uns zugekommenen Spenden befrifft, kann das vergangene
Jahr als «ausserordentlich» bezeichnet werden.



((jUngsf konnfe da-

her die Fassade
des Haupthauses

mit einem Neuan-

strich aufgefrischt
werden — das
Resultat kann sich

sehen lassen! ))

Einige der erhaltenen Spenden waren projekigebunden: so wurde uns der
Neubau einer Feuerstelle sowie die noch anstehende Sanierung unseres Pools
ermdglicht. Ausserdem erhielten wir einen Anteil fir die Restauration unserer
Esszimmerbank und unsere Heimetliferien sind auch fir dieses Jahr wieder
gesichert.

Bauliche Arbeiten beschaftigen uns wiederkehrend, da das altehrwiirdige Rie-
gelhaus samt Umschwung entsprechender Pflege und Instandhaliung bedarf,
die etappenweise vollzogen werden. Jingst konnte daher die Fassade des
Haupthauses mit einem Neuanstrich aufgefrischt werden — das Resultat kann
sich sehen lassen!

Allen treven und neuen Spenderinnen und Spendem spreche ich meinen ver
bindlichsten Dank aus — meist sfeckt |hrerseits einiges an Aufwand dahinter,
damit wir schliesslich mit lhrer Unterstiitzung einen motivierenden Zuspruch an
unsere Arbeit erleben, die wir als Non-ProfitOrganisation auf diese Weise
zusdtzlich ein Stick weit unbeschwerter fortfihren kdnnen.

Weitere Defails tber das Berichtsjahr 2024 finden Sie wie gewohnt auf den
nachfolgenden Seifen dieser Broschiire. Erfreulicherweise darf ein Plus von

926.75 Fr. prasentiert werden.

Dank

Am Ende dieses Berichtes folgt nochmals ein herzliches Dankeschén: An die
beteiliglen Fachleute aus Schule, Therapie, Ausbildung und DAF fir ihr Mit-
denken und Mitwirken. An die Eltern fir ihr Verfrauen und ihre wohlwollende
Unterstitzung. An die Gastfamilien und Wochenendpléize fir ihr Mitragen.
An die Beistandspersonen und die Versorgenden fir ihre Zeit, wenn wir sie
brauchen, obwohl eben diese Zeit ein zunehmend seltener werdendes Gut ist.
An Nachbarn, Bekannte und die Gemeinde Sommeri fir ihre unterstiitzende
und wohlwollende Présenz. An Heimkommission und Stiftungsrat fir ihre ermu-
figende Begleitung und an den Génnerverein Heimetli fir sein Engagement.
Und schliesslich an alle, die diese Zeilen lesen, was namlich bedeutet, dass
Sie uns in irgendeiner Form untersfiitzt haben.

Die Heimleitung
Dominique Rupp Sommeri, im April 2025



Mein Start ins Praktikum

(( Fir mich als neve
Praktikantin war
das der perfekte
Einstieg, denn diese
Woche erméglichte
es mir, die Kinder
und Jugendlichen
in einer komplett
neuen, lockeren
und wunderschénen

Atmosphdre kennen-

zulernen ))

Laura Abdallah

Ende Juni 2024 durfte ich im Rahmen meines Studiums «Soziale Arbeit> mein
Prakiikum im Heimetli in Sommeri beginnen — und was fir ein besonderer Start
das warl Am Sonntag nach meiner ersten Woche packfen wir unsere Sachen
und fuhren ca. 16 Stunden mit dem Car nach Kroatien. Fir mich als neve
Prakfikantin war das der perfekte Einstieg, denn diese Woche erméglichte
es mir, die Kinder und Jugendlichen in einer kompleft neuen, lockeren und
wunderschonen Atmosphdre kennenzulernen. Weit weg vom Alliag entsfand
eine wertvolle Basis fur einen Beziehungsautbau, der im Alliag oft Zeit und

Geduld erfordert.

Nach der Ankunft im Ferienresort in Umag, und noch vor dem Auspacken,
gab es den ersfen Sprung ins Wasser. Fir einige Kinder war es das erste Mal,
dass sie im Meer schwimmen konnten, was diesen Moment noch besonderer
machte als ohnehin.

Auf dem Gelénde boten sich unzahlige Gelegenheiten gemeinsam schéne Er-
innerungen zu schaffen: Ob bei einem Abendspaziergang der Kiisfe enflang,
Austoben auf dem Wasserpark im Meer oder beim Glacéessen - jede der vie-
len Unternehmungen schuf Momente, die fir mich und hoffentlich auch fir die
Kinder unvergesslich bleiben. An den Abenden wurden wir mit leckem Essen




(( Der «Heimetli-Vibe»,
den man nicht
wirklich erkldren
kann, begeistert

mich bis heufe))

von lokalen Restaurants verwohnt. Mit vollen Bauchen verbrachten wir unsere
Zeit mit Spielen, Herumblédeln und viel Lachen. Besonders in Erinnerung ge-
blieben ist mir das Volleyballspiel auf der Wiese vor unseren Bungalows. Ein
paar von uns starteten und erfilllen das Spiel mit einer Leichtigkeit und Freude,
die viele andere anzog. Am Ende waren wir ein grosser Kreis und fast alle der
Kinder und Jugendlichen spielten mit.

Nicht nur die Kinder, auch das Heimetli-Team hat mich mit offenen Armen emp-
fangen. Von Anfang an fihlte ich mich willkommen und als ein Teil des Teams.
Die Herzlichkeit und die gegenseitige Unterstiitzung haben mir den Einstieg
sehr erleichtert. Der «Heimetli-Vibe», den man nicht wirklich erkléren kann,
begeistert mich bis heute. Er ist gepragt von Wohlwollen, Klarheit und Freude.

Diese gemeinsamen Ferien waren nicht bloss ein spassiger Start in mein Prakfi-
kum, sondern auch eine personliche Bereicherung. Nebst dem Geniessen der
Sonne und des Meeres haben mir die Heimetliferien in Kroatien nochmals auf-
gezeigt, wie bedeutsam es ist, sich Zeit zu nehmen gemeinsame Erinnerungen
zu schaffen, um Gemeinschaft und Vertrauen aufzubauen.

13



Was gibt es schéneres, als mit einem Urlaub in eine neue Arbeitsstelle zu star-
ten? Ein Teil von den Heimetliferien gewesen zu sein, wird mir noch lange als
eine besondere Erinnerung bleiben. Ich freve mich auf weitere folle Erlebnisse
und bin dankbar, ein Teil des Heimetli-Teams sein zu diirfen.

(( Was gibt es sché-
neres, als mit einem
Urlaub in eine neve
Arbeitsstelle zu
starten? ))
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Jahresrechnung 2024

AKTIVEN

PASSIVEN

Bilanz per 31. Dezember 2024

Umlaufvermdgen
Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige Forderungen
gegeniber Dritten
gegeniber Bewohnern

Akfive Rechnungsabgrenzungen
Total Umlaufvermégen

Anlagevermdgen
Finanzanlagen
Mobile Sachanlagen

Immobile Sachanlagen
Anlagevermdgen
Total AKTIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
gegeniber Bewohnern

Passive Rechnungsabgrenzungen
Total kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital
Langfristiges Verzinsliches Fremdkapital
Rickstellungen

Total langfristiges Fremdkapital

Eigenkapital
Freies Stiftungskapital
Jahresergebnis
Eigenkapital
Total PASSIVEN

31.12.2024/CHF

31.12.2023/CHF

215528098 145'910.19
17'540.55 75'972.00
2'050.77 2'264.70
468.51 159.27
1'582.26 2105.43
5'208.95 6'778.55
2407329.25 230'925.44
200.00 200.00

2.00 2.00
354'000.00 354'000.00
354202.00 354202.00
594'531.25 585'127.44

31.12.2024,/CHF

31.12.2023/CHF

1'114.40 2'005.63
1'114.40 2'005.63
9'002.50 6'095.15
10116.90 8'100.78
0.00 0.00
542'210.00 535'749.06
542'210.00 535'749.06
41277 60 40'874.12
926.75 403.48
42'204.35 41'277.60
594'531.25 585'127.44




Jahresrechnung 2024

Erfolgsrechnung

2024/CHF 2023/CHF
Ertréige aus Leistungsabgelungen 773'658.00 769'520.00
Miet- und Kapitalzinsertrag 12'287.11 11'857.99
Ertrige aus Leistungen Personal und Dritte 2'211.00 8'674.35
Betriebsbeifréige und Spenden 79'8606.67 35'086.91
Betriebsertrag 868’022.78 825’139.25
Personalaufwand -731'412.90 -709'956.50
Sachaufwand -107'089.59 -90'872.66
Medizinischer Bedarf -126.20 -292.50
Lenbensmitiel und Gefréinke -19752.25 -18'124.05
Haushalt -3'484.75 -3'172.25
Unterhalt und Reparaturen der immob.
und mob. Sachanlagen -50'428.72 -37'821.85
Aufwand fir Anlagenutzung 251.56 -260.32
Energie und Wasser -10'831.59 -10'134.95
Biro und Verwaltung -13'437.36 -12'742.20
ibriger Sachaufwand -8'777.16 -8'324.54
Betriebsergebnis 29'520.29 24'310.09
Betriebsfremde Positionen -22'132.60 -17'388.05
Aufwand Ferien/Freizeit -22'132.60 -17'388.05
Ausserordentlicher, einmaliger
oder periodenfremder Erfrag 0.00 0.00
Ergebnis vor Verénderungen
Rickstellungen 7'387.69 6'922.04
Verdnderung Rickstellungen 6'460.94 6'518.56
Einlage Riickstellungen -79'866.67 -35'086.91
Eninahme Rickstellungen 73'405.73 28'568.35
Jahresergebnis 926.75 403.48




Jahresrechnung 2024

Angaben Uber die
in der Jahresrech-
nung angewandten
Grundsdtze

Angaben und Erléu-
terungen zu Positi-
onen der Bilanz und
Erfolgsrechnung

Verénderung
Rickstellungen

Anzahl
Mitarbeitende

Anhang

Unternehmen, Rechtsform, Sitz

Unternehmen:
Rechtsform: Stiftung
Sitz: Sommeri

KINDERHEIM HEIMETLI STIFTUNG ISA STAEHELIN

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemdss den Vorschrifien des Schweizerischen Ge-
seizes, insbesondere der Arfikel iber die kaufmdnnische Buchfihrung und Rechnungslegung

des Obligationenrecht (Art. 957 bis 962) erstell:.

Riickstellungen:

Riickstellung Unterhalt

Rickstellung Spendenfonds Ferien/Freizeit
Rickstellung allg. Reserven

Riickstellung Fonds fir Hartefélle
Rickstellung Unferbelegung

Total Ruckstellungen

Einlage Rickstellungen
Eninahme Riickstellungen
Total Verénderung Rickstellungen

Bandbreite der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Bis zehn Vollzeitstellen

31.12.2024/CHF

31.12.2023/CHF

36'810.00 36'518.56
76'300.00 76'300.00
257'000.00 257'000.00
163'100.00 165929.50
9'000.00 1.00
542'210.00 535'749.06
/9'866.67 -35'086.91
73'405.73 28'568.35
-0'460.94 -6'518.56
31.12.2024 31.12.2023
10 10



Bericht der Revisionsstelle

Bericht der
Revisionsstelle zur
eingeschrankten
Revision an der
KINDERHEIM
HEIMETLI STIFTUNG
|SA STAEHELIN,

8580 Sommeri

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung
und Anhang) der KINDERHEIM HEIMETLI, STIFTUNG ISA STAEHELIN, OBER-
SOMMERI fir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschdftsjahr

geprift.

For die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wéhrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priffen. Wir bestdtigen, dass
wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhdngig-
keit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénk-
fen Revision. Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufihren,
dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
eingeschrankfe Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Defailprifungen
der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Abléufe und des infernen Konfrollsystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung delikfischer
Handlungen oder anderer Gesefzesverstésse nicht Bestandteil dieser Revi-
sion.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir
schliessen mussten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Stiftungsurkun-
de enfspricht.

OBT AG
. S
l Lq 5._':‘.( /f/'(/ 4
Christof Kessler Christian Siegfried
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisionsexperte

leitender Revisor

Weinfelden, 26. Marz 2025
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